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Arrondissement du Raincy

Canton de Sevran

EXTRAIT DU REGISTRE DES
DELIBERATIONS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
DU CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE
SEANCE DU JEUDI 06 JIUIN 2024
L'an deux mille vingt-quatre, le jeudi 06 juin 2024 a 18h30, le conseil d'administration du centre communal

d'action sociale de la ville de Sevran, légalement convoqué le jeudi 30 mai 2024, s’est réuni a I'Hotel de
Ville, sous la présidence de Stéphane BLANCHET, Maire-Président du CCAS.

Présents : Martine PATRON-CHALUBERT, Stéphane BLANCHET, Chérifa BOUNOUA et Dominique
MERIGUET

Excusés : Daniéle ROUSSEL, Ivette BATUAMBA-SELEM/}NI, Jacques DUFOUR, Bachir BESSAHA,
Ludovic JACQUART, Naima HAMDAOUI et Thierry SAINTEMEME,

Assistaient a la séance : Sophie AUBOURG, Jean-Michel SECK, Isabelle MAILLET et Lynda AGUENI

Monsieur Dominique MERIGUET est désigné secrétaire de séance.
Obijet : Prime exceptionnelle du pouvoir d’achat

Le Conseil d’Administration du Centre Communal d’Action Sociale,
sur proposition du Président du CCAS,

Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n° 2023-1006 du 31 octobre 2023 portant création d'une prime de pouvoir d'achat
exceptionnelle pour certains agents publics de la fonction publique territoriale

VU l'avis du comité social territorial ;

CONSIDERANT l'intérét a verser une prime de pouvoir d’achat exceptionnelle afin de soutenir le pouvoir
d’achat des agents publics territoriaux ayant pergu une rémunération annuelle brute inférieure ou égale a
39 000€ sur la période du 1¢" juillet 2022 au 30 juin 2023

Apres avoir entendu le rapporteur et en avoir délibéré,
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ARTICLE 1 : DECIDE d'instituer une prime de pouvoir d'achat exceptionr o
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ARTICLE 2 : LES BENEFICIAIRES sont :

- Les fonctionnaires titulaires et stagiaires de tous les cadres d'emplois

- Les contractuels de droit public référencés a ces cadres d’emplois

- Les assistants maternels et assistants familiaux mentionnés a l'article L. 422-6 du code de
I'action sociale et des familles)

- Les fonctionnaires de la fonction publique I'Etat et de la fonction publique hospitaliére détachés
au sein de CCAS

Sont exclus :

- Les agents contractuels de droit privé

- Les vacataires

- Les apprentis

- Les stagiaires de I'enseignement

- Les volontaires du service civique

qui remplissent les conditions cumulatives suivantes :
- Avoir été nommés ou recrutés a une date d’effet antérieure au 1°" janvier 2023 ;
- Etre employés et rémunérés au 30 juin 2023 ;
- Avoir pergu une rémunération brute inférieure ou égale a 39 000 euros au titre de la période
courant du 1¢ juillet 2022 au 30 juin 2023.

ARTICLE 3 : LA PRIME est versée par le CCAS qui emploie et rémunére 'agent au 30 juin 2023
Les régles de calcul sont les suivantes :

Le montant de la prime est réduit a proportion de la quotité de travail et de la durée d'emploi sur la période
de référence mentionnée a l'article 2 :

Lorsque I'agent a une durée d’emploi rémunérée réduite impliquant une absence de rémunération sur une
partie de la période de référence (ex: disponibilité, suspension), le montant de la prime est fixé a
proportion de la durée d’'emploi rémunérée de I'agent sur la période de référence.

Lorsque I'agent est a temps partiel ou a temps non complet, le montant de sa prime est réduit a proportion
de la quotité de travail rémunérée sur la période de référence. Cette quotité correspond a la moyenne des
quotités de travail mensuelles rémunérées auprés de 'employeur qui verse la prime, appliquée aux douze
mois de la période de référence.

Lorsque I'agent n'a pas été employé et rémunéré pendant la totalité de la période du 1¢ juillet 2022 au 30
juin 2023, le montant de la rémunération brute versée est divisé par le nombre de mois rémunérés sur cette
méme période puis multiplié par douze pour déterminer la rémunération brute

Lorsque plusieurs employeurs publics ont successivement employé et rémunéré I'agent au cours de la
période du 1¢ juillet 2022 au 30 juin 2023, la rémunération prise en compte est celle versée par 'employeur
qui emploie et rémunére l'agent au 30 juin 2023, divisée par le nombre de mois rémunérés par cet
employeur sur cette méme période puis multiplié par douze pour déterminer la rémunération brute. Si
'agent est a temps non complet auprés du dernier employeur, la prime sera proratisée en fonction de son
temps de travail

Lorsque plusieurs employeurs publics emploient et rémunérent simultanément I'agent au 30 juin 2023, la
rémunération prise en compte est celle versée par chaque collectivité, établissement ou groupement,
divisée par le nombre de mois rémunérés sur cette méme période puis multiplié par douze pour déterminer
la rémunération brute.

Lorsque l'agent est arrivé en cours de mois, le mois entier est comptabilisé dans la période de référence,
quel que soit le nombre de jours de présence effectifs sur ce mois.
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Les différents montants forfaitaires sont les suivants :

Rémunération brute pergue au titre de la période Montant de la prime de
courant du 1er juillet 2022 au 30 juin 2023 pouvoir d'achat

Inférieure ou égale a 23 700 € 800€
Supérieure a 23 700 € et inférieure ou égale a 27 300 € 700€
Supérieure a 27 300 € et inférieure ou égale a 29 160 € 600€
Supérieure a 29 160 € et inférieure ou égale 4 30 840 € 500€
Supérieure a 30 840 € et inférieure ou égale a 32 280 € 400€
Supérieure a 32 280 € et inférieure ou égale a 33 600 € 350€
Supérieure a 33 600 € et inférieure ou égale a 39 000 € 300€

ARTICLE 5 : DIT que la dépense sera imputée sur les crédits inscrits a cet effet aux budgets des exercices
correspondants.

ARTICLE 6 : La présente délibération sera transmise a Monsieur le Préfet de la Seine-Saint-Denis au titre
du contréle de légalité. Elle peut faire I'objet d'un recours auprés du Tribunal Administratif de Montreuil dans
un délai de deux mois a compter de sa notification et /ou publication et de sa transmission au contrdle de
légalité.

Fait et délibéré en séance, les jours, mois et an susdits.

Pour extrait certifié conforme.

L.e Maire, Président du CCAS,

M. le Président du CCAS certifie que le présent acte a été :
Regu en Préfecture le :
Affiché le :
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