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CHERES SEVRANAISES,
CHERS SEVRANAIS,

En 2020, vous nous avez accordé votre confiance. Depuis, malgré les crises successives, nous portons
avec vous une ambition toujours aussi forte. Nous partageons toutes et tous le méme sentiment d’'une
période lointaine, mais pourtant si proche : en 2020, une pandémie mondiale bousculait le calendrier
des élections municipales et basculait chacune et chacun d’entre nous dans un confinement quotidien.

Nous regardons toutes et tous derriére nous le chemin parcouru et ce qu’il nous reste a accomplir. C'est
pourquoi le document que vous tenez maintenant entre vos mains retrace en effet le bilan de mi-man-
dat. Un bilan de 3 années d’une forte densité et qui ont pourtant rapidement défilé sous nos yeux.

Le travail collectif de I'équipe municipale a subi les chocs terribles de la crise sanitaire de la Covid19,
de la crise alimentaire mais aussi de la crise climatique et des guerres en Europe et au Moyen Orient.
Linflation économique, avec la hausse vertigineuse des prix, nous contraint a nous adapter.

Ces deux premiéres années, fortement marquées par la pandémie, nous ont conforté dans la nécessité
d’apporter notre contribution a Flifgencelclimatigue et ont renforcé notre prise de conscience sur I'in-
sécurité et la précarité alimentaire. La demi-journée d’autonomie alimentaire de I'lle-de-France nous
pousse a vouloir apporter notre contribution au droit a I’alimentation.

Chaque action pése sur I'évolution a venir de notre commune. La ville se pense et se construit forcé-
ment collectivement, sur le long terme, et au-dela d’une mandature de 6 ans. C’est pourquoi, nous nous
sommes imposés depuis 3 ans 'obligation de transmettre un héritage sain, clair et transparent pour
une future mandature.

Ce bilan d’étape restitue le travail d’'une majorité plurielle, riche de sa diversité et de ses compétences.
C’est évidemment aussi le travail des 1 500 agents de la collectivité. Je ne veux pas non plus oublier
votre propre investissement, dans les réunions publiques, les différentes instances de concertation,
mais aussi vos sollicitations collectives et individuelles avec vos propositions pour améliorer notre
cadre de vie. La ville, nous la fabriqguons ensemble.

Ce bilan retrace nos parcours et éclaire d’'un nouveau sens les perspectives d’avenir et d’évolution pour
Sevran. Il souligne un devoir de probité et de dignité que nous voulons rendre au débat public, afin qu’il
soit a la hauteur de votre confiance. C’est un enjeu de responsabilité démocratique.

Cest doncliIBIERINGHNEIeModesteletipragmatiguel: beaucoup de chantiers sont ouverts dont nous

connaissons déja les dates d'achevement. Lurgence climatique, 'impératif de la nature et de I'agricultu-
re en ville nous ont conduits a remettre en cause une conception inadaptée du développement urbain.

Nous voulons renforcer la protection de nos espaces verts, des squares, des parcs et davantage encore
notre patrimoine pavillonnaire, source de biodiversité, verdir les résidences collectives et limiter I'éta-
lement urbain.

Je suis fier de vous présenter ce bilan de mi-mandat. Tout n’est pas fait, personne ne peut résumer la
totalité de nos actions dans un bilan d’étape. Mais je souhaite que nous puissions nous rencontrer, pour
discuter, pour continuer a ceuvrer pour faire connaitre Sevran, une ville, notre ville, qui n’a pas dit son
dernier mot.

STEPHANE BLANCHET,
Maire de Sevran



Un mandat a

I’epreuve des crises,
une ville resiliente

LA COVID19, UNE NECESSITE
D’ADAPTER NOTRE ACTION

La Covid19 a été un véritable traumatisme et a marqué
une prise de conscience collective. Cette premiére crise
a été un choc survenu entre les deux tours de I’élection
municipale de 2020, et nous a obligés a penser autre-
ment 'action publique. La collectivité et ses agents se
sont mobilisés dans I'urgence. Le budget, voté pour la
premiere fois en février 2020 (alors qu’il avait toujours
été voté a la fin du mois) a permis opportunément de
sécuriser financiérement toutes les actions publiques
portées par la ville pendant le confinement. Si la situa-
tion sanitaire aujourd’hui est apaisée, il nous faut rester
vigilant et surtout nous ne devons pas oublier. Par res-
pect pour les victimes de la Covid19, mais aussi par soli-
darité avec tous les personnels soignants, nous devons
conserver la mémoire de cette date importante de notre
histoire commune. N’oublions jamais que la Covidl9 a
causé la mort de 7 millions de personnes dans le monde.
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AIDE ALIMENTAIRE MISE EN PLACE AVEC LES ASSOCIATIONS,
PREFIGURATION DE NOTRE EPICERIE SOCIALE CREEE EN 2021

N

DISTRIBUTION DE MASQUES
A LENSEMBLE DES HABITANTS

MISE EN PLACE DE LA CAMPAGNE
DE VACCINATION DANS LES
STRUCTURES MUNICIPALES

CREATION D’'UN NUMERO VERT
UNIQUE POUR RENSEIGNER LES
SEVRANAIS.ES

MAINTIEN DE LOUVERTURE DU
CENTRE MUNICIPAL DE SANTE
POUR LE DEPISTAGE ET LES URGENCES

ACCUEIL DES ENFANTS DES
SOIGNANTS DANS LES CENTRES DE
LOISIRS

MISE EN PLACE DE CRENEAUX
PRIORITAIRES AUX SENIORS ET AU
PERSONNEL SOIGNANT DANS LES
MAGASINS SEVRANAIS, SUR DEMANDE
DE LAVILLE

REOUVERTURE DES ECOLES AVEC
UN DISPOSITIF DE NETTOYAGE ET
DE DESINFECTION QUOTIDIEN ET
RENFORCE

4 millions d’€

DE DEPE’NSES EXCEPTIONNELLES
POUR GERER LA CRISE
DE LA COVID19




LA CRISE CLIMATIQUE ET
LA MENACE DES GUERRES

La guerre surgit de nouveau en Europe, depuis I'inva-
sion de I'Ukraine par les forces armées russes en fé-
vrier 2022. C’est un second choc pour nous. Les consé-
qguences sont immédiates et concretes : I'explosion des
prix alimentaires et le colt vertigineux de I’énergie,
le ralentissement des chantiers BTP... Autre consé-
quence directe et désastreuse de cette gquerre, I'ab-
sence de discussions et d’orientations précises suite
au rapport du GIEC. Un rapport alarmant sur les dan-
gers immédiats pour ’Humanité du réchauffement cli-
matique, qui passe a la trappe. Les causes des séche-
resses, canicules, pluies extrémes et peut-étre méme
les tempétes hivernales, comme Ciaran et Domingos,
sont a rechercher dans le réchauffement climatique.

Les phénomeénes météorologiques ont toujours existé
et existeront toujours. Pour autant, nous devons nous
mobiliser a I'échelle locale et au-dela face a cet en-
jeu. Les choix budgétaires pour soutenir cette démarche
sont essentiels. Mais nous avons aussi fait le choix de
ne plus étudier que les projets qui prennent en compte
ces conséquences pour construire une ville durable et
résiliente qui soit capable d’absorber les chocs a venir.

Il a fallu 1a encore adapter nos projets et nos politiques
publiques. Ces phénomenes ont eu un impact concret
sur le fonctionnement des collectivités, sur leur budget
et leur capacité d’aqir. Frappée elle-méme par l'infla-
tion, la ville a continué a jouer son rdle de rempart pour
les habitants durement touchés.
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ABSORPTION DE LA HAUSSE DES PRIX
DE LA CANTINE (#10%) POUR NE PAS
LA REPERCUTER SUR LES HABITANTS,
SANS BAISSER LA QUALITE DES REPAS

SEVRAN

SOLIDAIRE
DU PEUPLE
UKRAINIEN

Lettre de Stéphane Blanchet
+§ 4 maire de Sevran

Guerre en Ukraine : changeons de modéle

énergétique et alimentaire

v "

pas son nom, pr
comme dautres

«Une seule
solution

changer enfin

de modele »

L'urgence est climatique et sociale

Des soluti

MISE EN PLACE DE COLLECTES
SOLIDAIRES, POUR LUKRAINE, LATURQUIE,
LE MAROC, LA LIBYE

SUBVENTIONS EXCEPTIONNELLES
POUR LES ASSOCIATIONS HUMANITAIRES
ENGAGEES AU MAROC, EN LIBYE,

EN ARMENIE, AU PROCHE-ORIENT

25 hectares

DE PROJETS D'AGRICULTURE POUR REPONDRE
AUX ENJEUX DE SECURITE ALIMENTAIRE



0o0m

La transformation
DE TERRE D’EAUX

Le symbole de Sevran comme ville résiliente, c’est
la décision majeure du conseil municipal du 21
mai 2021 d’abandonner la vague artificielle, apres
les conclusions du Conseil Participatif Citoyen.
Cette vaque était décriée pour son impact sur
I'environnement et I’épuisement de la ressource
en eau au bénéfice d’un projet privé.

A la place, nous avons choisi de construire un
nouvel équipement nautique public, accessible
a tous les publics, grace au recyclage d’un bassin
des JOP, sur le site méme de la piscine actuelle. Le
projet Terre d’Eaux a également été totalement
repensé par Grand Paris Aménagement (GPA), a
la demande du Conseil Participatif Citoyen, au-
tour d’un parc de 18 hectares, dont la moitié sera
consacrée a la production agricole. Les projets de
mutation et de démolition de la cité des Sports

avaient été rejetés depuis 2018, et les terrains
de la Marine ont été sanctuarisés d’'un commun
accord entre la ville et GPA en 2020. Depuis, le
Conseil Participatif Citoyen a été de nouveau ré-
uni et a approuvé en septembre 2023 le nouveau
projet présenté par GPA. Il sera présenté en jan-
vier 2024 lors d’une réunion publique.

NOUVELLE BALAYEUSE ELECTRIQUE

MISE EN PLACE DE NOUVEAUX
CRITERES OBLIGATOIRES POUR LES
PROJETS URBAINS : PRESERVATION
DES RESSOURCES, ISOLATION,
CONSOMMATION D’ENERGIE,
RECYCLAGE URBAIN

MISE EN PLACE DE DISPOSITIFS
D’ECONOMIE D’ENERGIE : PANNEAUX
SOLAIRES, REMPLACEMENT DES
VEHICULES MUNICIPAUX PAR DES
VEHICULES ELECTRIQUES (VEHICULES
LEGERS, BALAYEUSE ELECTRIQUE,
CAMION POUR LES EVENEMENTS),
ENERGIE DANS TOUS NOS BATIMENTS
PUBLICS, REMPLACEMENT DES
ECLAIRAGES PUBLICS PAR DES LEDS

ARRET DES PROJETS NON VIABLES
OU DESASTREUX ECOLOGIQUEMENT,
COMME LA VAGUE DE SURF DES

32 HECTARES

DEVELOPPEMENT DE PROJETS
RESILIENTS OU RECYCLES : NOUVELLE
PISCINE OLYMPIQUE, DANS LE CADRE DU
PROGRAMME HERITAGE DES JOP 2024

SOUTIEN A LINNOVATION EN MATIE'RE
DE TRANSITION ECOLOGIQUE : LYCEE
AGROECOLOGIQUE, CYCLE TERRE

PANNEAUX SOLAIRES SUR LE MARCHE FORAIN
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LACTION PUBLIQUE AUTREMENT
DANS « LE MONDE D’APRES »

Le principe est clair, simple : on ne peut pas faire la
ville dans une posture solitaire. Nous ne voulons plus
laisser la destinée de notre territoire dans les mains de
quelques intéréts particuliers. Nous portons une exi-
gence de justice et d’éqgalité territoriale.

Nous avons besoin d’une action publique porteuse de
sens collectif, et qui réponde a nos attentes communes:
en octobre 2019, Bruno Latour était venu a Sevran, a la
salle des fétes, avec le collectif Ou Atterrir, pour pré-
senter sa méthode pour faire de la politique autrement
(« Ou Atterrir, comment s’orienter en Politique ? »).
Beaucoup d’entre vous se sont joints aux ateliers orga-
nisés par le collectif. Nous avons choisi de généraliser ce
travail méthodologique a I'ensemble de I’équipe lors d’'un
séminaire, dans une volonté de construire ensemble les
outils qui nous permettent de dépasser les controverses
et de trouver du sens partagé.

SEMINAIRE DES ELUS EN 2023
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DéMA’RCHES DE CONCERTATION
SYSTEMATIQUES POUR TOUT PROJET
URBAIN
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SEMINAIRES
DES ELUS
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REUNIONS
PUBLIQUES

SUR DIFFERENTS
SUJETS

DEPUIS 2020

REUNION PUBLIQUE SUR LA ZAC MANDELA GARE



Une gestion saine,
efficace, transparente
et democratique
de 1a ville pour une action
au quotidien au service
des habitants

Le redressement des finances locales était un préa-
lable obligatoire. La situation catastrophique que nous
avions connue en 2017 bloquait tout investissement. En
effet, les banques n’accordaient plus aucun crédit aux
politiques municipales et nous n’avions plus de marges
financiéres. La situation financiére a été largement as-
sainie depuis 2019. Le choix politique a été de ne jamais
faire peser sur les habitants le désendettement de la
ville.

Le redressement de la situation financiére de notre ville
s’est alors fait avec beaucoup de rigueur, et notam-
ment sur la tenue du calendrier budgétaire : un débat
d’orientations budgétaires a lieu au mois de décembre.
Le vote du budget primitif, quant a lui, intervient en fé-
vrier de I'année suivante. Le suivi de I'exécution bud-
gétaire est alors assuré avec les services financiers de
la ville par la réunion mensuelle de la Commission des
finances. La vice-présidence de cette Commission a
d’ailleurs été confiée par le maire a un élu de l'opposi-
tion pour garantir davantage encore la transparence et
I'examen critique des comptes publics. Une autre priori-
té a été d’assurer aux entreprises des délais de paiement
sécures et stables (de 90 jours en 2018 a 28 jours en
2023 de délai de paiement des factures en moyenne),
ce qui favorise I’attractivité de notre commune aupres
des entreprises.
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D’AUGMENTATION DES BASES
VILLE DES IMPOTS LOCAUX
DEPUIS 2020

22 ANS ‘\
v

LA CAPACITE DE
DESENDETTEMENT EST
PASSEE DE 22 ANS EN 2017

2017 2023 A5 ANS EN 2023
— LADETTE AETE DIMINUEE
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DE 61 MILLIONS D’€
EN 5 ANS

T
(

(@<_J

({1
I

MISE EN PLACE DU
PLAN PLURIANNUEL
D’INVESTISSEMENTS
JUSQU’EN 2032
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69.7 MILLIONS D’€
INVESTIS DANS NOS
EQUIPEMENTS EN 5 ANS

RESPECT DU DELAI

DE PAIEMENT DES
PRESTATAIRES (90 JOURS EN
2018, 28 JOURS EN 2023)

LUTTE CONTRE LE DESENGAGEMENT DE L’ETAT, )
POUR DES DOTATIONS PLUS JUSTES ET PLUS D’EQUITE
POUR NOS TERRITOIRES
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La sécurité des Sevranais constitue un impératif pour
I’exigence d’égalité territoriale que nous portons. A
plusieurs reprises, et nous continuerons, nous avons in-
terpellé le ministre de I'intérieur pour obtenir un com-
missariat de plein exercice. Mais nous ne voulons pas
porter que cette revendication Iégitime ; Nous avons
déployé un systéeme de vidéosurveillance sur l'en-
semble de la commune, que nous renforgons chaque
année. Nous avons procédé a I'acquisition d’un foncier
en centre-ville pour ouvrir un nouveau poste de police
municipale. Il sera également doté d’un centre de su-
pervision urbaine. La police municipale, méme si elle
n’a pas les mémes missions que la police nationale, agit
sur le terrain, est dotée d’équipements de protection et
d’armement. Les recrutements d’effectifs supplémen-
taires sont dynamiques et nous faisons en sorte de les
fidéliser.

15 POLICIERS OPERATIONS SUR LA
MUNICIPAUX, RUE RAOUL DAUTRY
OBJECTIF 25 EN 2024 ET LA HALLE MANDELA

POUR METTRE FIN AU
~ MARCHE SAUVAGE
(']
CONVENTION
PARTENARIALE ET
OPERATIONS EN
COMMUN AVEC
FORMATION DES AGENTS LA POLICE NATIONALE
POUR LA CREATION EN
2024 D’'UNE BRIGADE
DE NUIT ET D’'UNE
BRIGADE VERTE

ARMEMENT DE LA
POLICE MUNICIPALE
DEPUIS 2023

MOBILISATION DES ELUS
POUR UN COMMISSARIAT
DE PLEIN EXERCICE
AUPRES DU MINISTRE
,% DE LINTERIEUR, UNE
U v POLICE DE TERRAIN,
DU QUOTIDIEN, ET

PLAN DE AMELIORER LE LIEN

VIDEOSURVEILLANCE POLICE-POPULATION
RENFORCE, AVEC 190

CAMERAS EN 2023
ETUN CSURELIEA LA
POLICE NATIONALE

W
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NOUVEAUX VEHICULES
DONT UN POSTE DE
POLICE MOBILE, POUR
LA MISE EN PLACE nouveati
D'ANTENNE DANS
LES QUARTIERS DES UN NOUVEAU POSTE
JANVIER 2024 DE POLICE MUNICIPALE
EN CENTRE-VILLE EN 2025
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Violences url)ames
de juillet 2023

LA VILLE TOUCHEE
MAIS SOLIDE

Notre ville n’a pas été épargnée par les violences
urbaines qui ont émaillé la France apres la mort de
Nahel, tué par un tir policier a Nanterre au début
du mois de juillet 2023. Notre ville a subi beau-
coup de dégats matériels, sur la voirie mais aussi
sur les commerces et en particulier Beau Sevran,
qui a subi incendies et pillages. Les agents muni-
cipaux ont été particulierement mobilisés, jour
et nuit, pendant cette période.




Pas d’action publique sans fonctionnaires territoriaux !
La Ville de Sevran, c’est 1500 agents, a votre service,
pour vous accompagner au quotidien et dans les crises.
Ce sont les agents qui nous permettent de réaliser nos
projets. Ce sont eux qui assurent votre sécurité, ac-
cueillent vos enfants, réalisent vos actes d’état-civil...
Notre Ville compte prés de 200 métiers, dont certains
trés innovants, comme une chargée de mission agricul-
ture urbaine et nature en ville ou encore un chargé de
mission pour l'observatoire de la ville. Les agents de la
Ville sont le coeur du service public. C’est dans cet esprit
que nous continuons de mettre en ceuvre des mesures
de soutien, avec une réforme de la politique salariale
- basée sur le statut et non par les primes -, afin de fidé-
liser les agents et dynamiser nos recrutements, un plan
de titularisation, et toujours la mise en ceuvre du dia-
logue social, pour améliorer encore leur cadre de travail.
Nous continuons de nous mobiliser pour que la fonction
publique territoriale soit traitée comme les fonctions pu-
bliques d’état et hospitaliére, ce qui suppose que I'Etat
compense financiérement 'effort nécessaire.

REORGANISATION DE PLUSIEURS DIRECTIONS
(FINANCES, CULTURE, CCAS, DRH, SERVICES
TECHNIQUES) POUR MIEUX LES ADAPTER AUX
BESOINS ACTUELS

RECRUTEMENT DE NOUVEAUX METIERS
(DIRECTEUR DES SOLIDARITES, CHARGEE

DE MISSION PROJET AGRICOLE ET
ALIMENTAIRE, COORDINATEUR DE L’EPICERIE
SOCIALE, MANAGEUSE DE COMMERCE) ET
RENFORCEMENT DE CERTAINS SERVICES
(VIE ASSOCIATIVE, POLICE MUNICIPALE, PETITE
ENFANCE, SERVICE JURIDIQUE)

REFORME

DES RETRAITES le

UN DIALOGUE SOCIAL SOUTENU
ET FEUILLES DE ROUTE PARTAGEES
AVEC LES SYNDICATS DEPUIS 2022

MISE EN EUVRE DE MESURES
SALARIALES : REVALORISATION
DES ASSISTANTES MATERNELLES
ET DES ANIMATEURS (3 MILLIONS
D€ EN 2022 ET 2023), VERSEMENT
D’UN COMPLEMENT INDEMNITAIRE
FORFAITAIRE EN 2021

REFONTE ET REVALORISATION DU
REGIME INDEMNITAIRE EN 2022
ET 2023, AVEC UNE AUGMENTATION
DE LADOTATION D1 MILLION D’€,
QUI SAJOUTE A LAUGMENTATION
DU SMIC, DU POINT D’INDICE, A LA
PRIME SEGUR ET LAUGMENTATION
DU REMBOURSEMENT DU PASS
NAVIGO

LUTTE CONTRE LA PRECARITE
DES AGENTS TERRITORIAUX
AVEC UN DISPOSITIF ANNUEL

DE TITULARISATION EN 2022,
PRES DE 100 AGENTS CONCERNES

MOBILISATION DES SERVICES
DE LA DRH POUR AMELIORER
LES VOLETS SANTE-SECURITE
AU TRAVAIL ET LA FORMATION

MOBILISATION DE

LA VILLE AUX COTES
DES AGENTS CONTRE
LA REFORME DES
RETRAITES

SOLIDAIRES AVE(

mouvemenl
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UN ENJEU DE MOBILISATION
POUR LA DEMOCRATIE LOCALE

La ville, ce sont celles et ceux qui la vivent au quoti-
dien qui la connaissent le mieux. C’est pour cela que
nous avons choisi de mettre la démocratie locale au
centre de nos projets. Votre voix et vos idées comptent.
Chaque projet d’envergure fait I'objet d’'une concerta-
tion, comme ce fut le cas avec la démarche inédite du
conseil participatif, dont la mission était de reprendre
de AaZle projet Terre d’Eaux. Parce que la proximité est
le meilleur échelon de la politigue municipale, et pour
étre au plus pres de vos attentes, nous avons choisi de
désigner 4 adjoints de quartier, qui sont désormais vos
interlocuteurs. La ville de Sevran s’appuie aussi sur un
tissu associatif riche, porté par de nombreux bénévoles,
qui anime la ville.

DEMARCHE INEDITE POUR
RETRAVAILLER CENSEMBLE DU
PROJET, AVEC PLUSIEURS COLLEGES
(USAGERS, HABITANTS, ASSOCIATIONS,
ETC), POUR 10 REUNIONS DE TRAVAIL :
PRESENTATION DES PRECONISATIONS
EN CONSEIL MUNICIPAL EN MAI 2021;
PRESENTATION DU NOUVEAU PROJET
ET VALIDATION PAR LE CONSEIL
PARTICIPATIF EN SEPTEMBRE 2023

.1
b

CREATION DES
ADJOINTS DE
QUARTIER, POUR
PLUS DE PROXIMITE
AVEC LES HABITANTS

30
OPERATIONS DE
CONCERTATION
DEPUIS 2020,

30 PREVUES
JUSQU’EN 2026

LANCEMENT DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA JEUNESSE EN OCTOBRE 2023

Q - VIE ASSOCIATIVE : CREATION DU

LANCEMENT DU CONSEIL &
PARTICIPATIF DE TERRE D’EAUX : Q&

SERVICE DE LA VIE ASSOCIATIVE POUR
ACCOMPAGNER ET SECURISER LE
SECTEUR ASSOCIATIF

70 000 €

DE SUBVENTIONS POUR LES
ASSOCIATIONS CHAQUE ANNEE

" () FETES ET ANIMATIONS
ad

MUNICIPALES PAR AN

-_-_;-'. X -_ o ._ .._* = - & o kkE

LANCEMENT EN 2023 DU BUDGET

PARTICIPATIF 125 000 € PAR AN,

DONT : 25 000 € PAR QUARTIER, ET

25000 € DEDIES A LA JEUNESSE, POUR
3

DEVELOPP/ER DES PROJETS EN LIEN
AVEC LE DEVELOPPEMENT DURABLE

MOBILISATION DES ELUS ET DES
HABITANTS SUR DES SUJETS
IMPORTANTS : MOBILISATION CONTRE
ATACADAO, POUR L'AMELIORATION

DU RER B, CONTRE LA REFORME DES
RETRAITES, POUR UN COMMISSARIAT
DE PLEIN EXERCICE, POUR LE
RETABLISSEMENT DES LIGNES 605

ET 618 DE TRANSDEV

LANCEMENT DU PROJET D’AMENAGEMENT DU PAVILLON
NOBEL POUR ACCUEILLIR NOTAMMENT LES ASSOCIATIONS,
LE SERVICE DE LA VIE ASSOCIATIVE ET UN ESPACE DEDIE
AUX ANCIENS COMBATTANTS ET A LA MEMOIRE



Le service public
comme priorite

Une ville marche sur 2 jambes : le projet urbain et le
projet social. Le coeur de I'action municipale, c’est ac-
compagner les habitants, amortir les chocs des crises,
et méme les anticiper. Le service public, avec ses dif-
férentes catégories de personnels, qui agissent au quo-
tidien, fait preuve d’'une grande capacité d’adaptation,
nous I'avons vu pendant la Covid19. Notre priorité est
d’accompagner les plus fragiles, pour donner du sens
aux valeurs de solidarité, d’égalité, de dignité. Le service
a la population a toujours été le coeur de notre action.
Que ce soit pour I'action sociale, I'’éducation, la petite
enfance, les seniors, pour la culture, pour le sport, les
budgets sont en hausse constante, avec une seule et
méme idée : promouvoir la solidarité et offrir a cha-
cune et chacun les mémes chances de réussite.

SOLIDARITES : MIEUX VOUS
ACCOMPAGNER AU QUOTIDIEN

A Sevran, comme ailleurs, nous sommes confrontés a
une situation sociale dégradée : 32% des foyers vivent
sous le seuil de pauvreté. 18% des foyers sont des fa-
milles monoparentales. Cette situation est renforcée
par les politiques gouvernementales qui vont aggraver
la précarité (baisse des aides sociales, réforme du ch6-
mage), comme I'absence de politique salariale. Face a
cela, la ville a mis en place une politique de solidarité
ambitieuse, avec des partenaires importants comme le
Département ou la CAF. La ville s’appuie principalement
sur le Centre Communal d’Action Sociale, qui déploie
non seulement les aides obligatoires, mais aussi des
aides complémentaires, que la ville a choisi de mettre
en place pour aider encore davantage la population face
aux difficultés actuelles.

9200

BENEFICIAIRES DE
LAIDE ALIMENTAIRE,
POUR UN MONTANT
TOTAL DE 63.870 €

CREATION DE
LEPICERIE SOCIALE
EN 2021, POUR

LES BENEFICIAIRES
DU CCAS,
AGRANDISSEMENT
ET TRANSFORMATION
EN EPICERIE
SOLIDAIRE

EN AVRIL 2024

A
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421000 € D'AIDES ATTRIBUEES
DEPUIS 2020

3100 TRANSPORTS
PAR ALLO CHAUFFEUR

295 BENEFICIAIRES DU PORTAGE
DE REPAS A DOMICILE

AIDES A DOMICILE :
159 BENEFICIAIRES ET
18 AIDES A DOMICILE

AIDE MEDICALE : 7 AIDES-
SOIGNANTES ET 1 INFIRMIERE POUR
DES INTERVENTIONS A DOMICILE

INTERVENANTE SOCIALE AU
COMMISSARIAT DEDIEE AUX
VIOLENCES INTRA-FAMILIALES :
343 USAGERS ACCOMPAGNES

158 BENEFICIAIRES DE LAIDE
AU LOGEMENT POUR UN MONTANT
DE 74 683 €

RECRUTEMENT D’UNE CONSEILLERE
EN ECONOMIE SOCIALE ET FAMILIALE
POUR UN ACCOMPAGNEMENT AU
QUOTIDIEN DES FAMILLES

PERMANENCE MDPH (HANDICAP)
1FOIS PAR MOIS AU CCAS

NOUVELLE CONVENTION
TERRITORIALE GLOBALE AVEC
LA CAF POUR AMELIORER
LACCOMPAGNEMENT DES
SEVRANAIS.ES
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) DE LOGEMENTS SOCIAUX SUR LA VILLE,
MIEUX HABITER LA VILLE O 96 G s

ACCOMPAGNEMENT INDIVIDUALISE AU

@ RELOGEMENT POUR LES OPERATIONS
ANRU, PAR LE SERVICE HABITAT ET LEPT
Comme toutes les villes d'fle-de-France, Sevran est © © TERRES D’ENVOL
confrontée a la crise du logement, avec plus de 8000 de- )
mandeurs de logement. Si la ville n’a pas de parc social, MISE EN PLACE DE LANONYMISATION
elle agit aupreés des bailleurs pour pouvoir favoriser le DES CANDIDATURES POUR LA
logement de ses habitants et améliorer les logements. COMMISSION DE DESIGNATION DES
La ville de Sevran travaille également pour le « bien ha- LOGEMENTS VACANTS
biter ». Avec les bailleurs, ou aupres des copropriétés ,
P prop 74 683 € ATTRIBUES POUR LAIDE AU LOGEMENT

dégradées, avec les amicales de locataires, nous luttons
pour des conditions de logement dignes. Les services ..
de la ville et les élus sont sur le terrain pour trouver des ACCOMPAGNEMENT DES COPROPRIETES
solutions aux problémes du quotidien, ascenseur, en- DEGRADEES ETRACHAT DE LOGEMENT

tretien, chauffage, déchets, etc. Plusieurs outils ont été
mis en place pour faciliter ce travail. Certaines villes ne
jouent pas le jeu du logement social, pourtant essentiel
aux habitants de la région fle-de-France. Face a cela, les
élus continuent de se mobiliser pour une meilleure équi-
té territoriale en matiere d'offre et de construction de

MISE EN PLACE DU « PERMIS DE LOUER »
ET DU « PERMIS DE DIVISER », POUR
ASSURER LE BON ETAT DES LOGEMENTS
LOUES

logement. RENFORCEMENT DU SERVICE COMMUNAL

D’HYGIENE ET DE SANTE, QUI TRAVAILLE
EN PARTENARIAT AVEC 'AGENCE
REGIONALE DE SANTE

DN

m LUTTE CONTRE
LA PRECARITE
INSTAURATION DE LA ENERGETIQUE
CHARTE DU LOGEMENT ET POUR
SOCIAL, TRAVAILLEE L'ISOLATION DES
AVEC LES AMICALES LOGEMENTS
DE LOCATAIRES ET LES AVEC LUAGENCE
BAILLEURS, POUR UNE LOCALE POUR
MEILLEURE GESTION DU LENERGIE PARIS
PARC DE LOGEMENTS TERRES D’ENVOL

“.;,"'l
o



FETE DES BACHELIERS CREEE EN 2021

UNE VILLE POUR LES ENFANTS
ET LES JEUNES

Pres de la moitié de la population de notre ville a moins
de 30 ans. La population sevranaise se renouvelle et de
nombreuses familles font le choix de s’installer a Sevran.
Convaincue que I'égalité des chances se joue dés le
plus jeune age, Sevran ne Iésine pas sur les moyens pour
les enfants. Lobjectif : lutter contre les inégalités so-
ciales, en nous mobilisant par exemple contre la précari-
té alimentaire des familles et pour faciliter les modes de
garde, mais aussi contre les inéqgalités socio-culturelles,
en développant pour toutes et tous de nombreuses ac-
tivités pédagogiques, culturelles et sportives inclusives.
Une refonte de la politique jeunesse est en cours, pour
gu’ils et elles trouvent toute leur place dans la ville, et
mieux répondre a leurs attentes.

6 500 ELEVES

DANS 29 ECOLES,
3800 A LA CANTINE
ET 2500 EN CENTRE
DE LOISIRS

35 M €
[ ., L

DE BUDGET PAR AN
POUR L’EDUCATION

(INVESTISSEMENT ET
FONCTIONNEMENT)

MISE EN PLACE DU QUOTIENT FAMILIAL
EN 2019 ET REVISION DE SON
FONCTIONNEMENT EN 2021

3,3 MILLIONS D’€ CONSACRES

PAR AN A LA CANTINE, POUR UN COUT DU
REPAS POUR LAVILLE DE12 € (ENTRE 0.35 €
ET 4.65€ POUR LES PARENTS SELON

LE QUOTIENT FAMILIAL), EXIGENCE DE QUALITE

RENOVATION DE 3 ECOLES CHAQUE ANNEE,
EXTENSION DE UECOLE LAMARTINE ET
LANCEMENT DES ETUDES DE CONSTRUCTION
POUR LECOLE DES QUARTIERS SUD

REMPLACEMENT DU MOBILIER D’UNE ECOLE
PAR AN (200 000 € PAR AN)

LANCEMENT DES PROJETS DE 3
« COURS VIVANTES ET PARTAGEES »,
VEGETALISEES ET INCLUSIVES

90 ATSEM (UNE POUR 28 ENFANTS
DE MATERNELLE)

250 ENFANTS ACCUEILLIS EN CRECHE
ET MULTIACCUEIL

CREATION D’UN POLE PETITE ENFANCE

AUX BEAUDOTTES DANS LE CADRE DE LANRU,
AVEC LA CREATION DE 40 BERCEAUX ET

UN PROJET DE CRECHE A TERRE D’EAUX,
AIDE A LINSTALLATION DE MICRO-CRECHES

CREATION DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA JEUNESSE

MISE EN PLACE DE LACCUEIL

DES STAGIAIRES DE 3¢ ET SECONDE
DANS UN DISPOSITIF DEDIE

13
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SANTE, HANDICAP ET AUTONOMIE
COMME FIL ROUGE

Sevran a des atouts : deux hdpitaux et un centre muni-
cipal de santé, géré par la ville. Ces structures sont tres
précieuses, alors qu’on sort tout juste de la pandémie
mondiale. Toutefois, les hépitaux connaissent de véri-
tables difficultés, aujourd’hui abandonnés par le gou-
vernement, contrairement aux promesses post-covid.
Malgré cela, la ville continue a lutter avec ses moyens
contre la désertification médicale et pour garantir un
égal acces au soin a tous les Sevranais.es.

SENIORS INSCRITS A L'OFFRE
SPORTIVE SANTE DEDIEE

ANIMATIONS PAR AN POUR LES SENIORS
(BANQUETS, VOYAGES, ATELIERS, BALADES),
ANIMATIONS A DOMICILE, DANS LES MAISONS
DE QUARTIER, A LA RESIDENCE DES GLYCINES,
DANS LES RESIDENCES SENIORS ET LEHPAD

RENFORCEMENT DE L'OFFRE
DE SOINS AU CMS (NOUVEAUX
MEDECINS GENERALISTES

ET UN MEDECIN PSYCHIATRE)



Zoom o

Al’'aube des JOP de Paris, laville s’est donnée les moyens
de proposer a tous les Sevranais.es la possibilité de pra-
tiquer une discipline sportive, qu’elle soit de compétition
ou de loisirs, adaptée a tous les ages. Nous avons vou-
lu mettre I'accent sur la transmission des valeurs, de
respect, d’égalité, de laicité, d’égalité femme-homme,

NAUTIQUE VERTUEUX, POUR

'’engagement collectif, le dépassement de soi. La ville

de Sevran a décidé de s’inscrire dans le programme TOUS LES HABITANTS’

Héritage des JOP, qui nous permet de bénéficier d’'un A LIMAGE DE NOTRE PROJET
bassin olympique, qui viendra agrandir notre piscine, et

qui laissera une trace positive et concréte de ces Jeux DE VILLE

Olympiques et Paralympiques.
Apres I'abandon de la vaque, il fallait retravailler
un projet de piscine publique qui réponde aux be-
,_‘ I~ ll l, t soins Qe r;otrle\tvillﬁ, la piscine canetotr)\ i:ant dé-
sormais obsoléte. Nous nous sommes battus pour
, ll‘ l l‘" ll s ( étre lauréats de la démarche Héritage, et Sevran
recevra apres les Jeux Olympiques un des bassins

de 50 metres qui accueillera les compétitions. Il
sera implanté sur le site actuel de la piscine, pour

-~ créer un équipement recyclé sur l'existant et
3“(’ ()()() € ﬁ' ﬁ en transformant la piscine caneton en un bassin

PAR AN, POUR LE SPORT

d’extérieur. La capacité d’accueil sera multipliée
par 3, et par 4 durant I’été. Un espace sportif et
de détente s’ajoutera aux 2 bassins. De quoi ré-
pondre aux enjeux du savoir nager, programme
pour lequel la ville de Sevran est treés engagée,
mais aussi aux besoins de nos nageurs, de nos
associations qui pourront développer leurs acti-
vités et participer a un nouveau niveau de com-
pétition. Un bel héritage des Jeux Olympiques
qui bénéficiera a tous les habitants de notre ville
dés 2025, pour un investissement de 20 millions
d’euros.

EN MOYENNE DE SUBVENTIONS
ATTRIBUEES PAR AN, o
EN HAUSSE DEPUIS 2020

LANCEMENT DES TRAVAUX POUR
LA NOUVELLE PISCINE HERITAGE

RENOVATION DE LA CITE DES
SPORTS (SALLES, GYMNASE ET
TERRAIN SYNTHETIQUE) POUR
1MILLION D’€

400 ENFANTS ACCUEILLIS A
LA PISCINE DANS LE CADRE DU
PROGRAMME « SAVOIR NAGER »

ACCUEILS DE COMPETITIONS
NATIONALES ET INTERNATIONALES
ET DES CHAMPIONS DE HAUT
NIVEAU, COMME A LACROTRAMP

DEVELOPPEMENT DU SPORT
INCLUSIF AVEC DES CRENEAUX
DEDIES

ENFANTS ACCUEILLIS A L’E‘COI:E MUNICIPALE
DES SPORTS, 15 ENFANTS A LECOLE
MUNICIPALE DES SPORTS ADAPTES

RENFORCEMENT DES SECTIONS
FEMININES
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LA CULTURE POUR
TOUTES ET TOUS

A Sevran, la culture se définit par l'ouverture a I'autre,
la découverte, le plaisir de partager et d’étre ensembile.
La municipalité développe une conception trés ambi-
tieuse en investissant massivement dans de nouveaux
équipements. Les habitants vont donc bénéficier de
lieux inédits dans lesquels seront concues et parta-
gées des politiques d’éducations populaires, artistiques
et culturelles visant un public de plus en plus large. En
paralléle, artistes, intellectuels, philosophes sont asso-
ciés aux grands projets de ville. La culture prend donc
toute sa place dans notre ville, et nous continuerons a
développer notre volonté d’amener la culture a toutes
celles et ceux qui y ont difficilement acces.

900 000 € =5
327 000 € 555000

CULTURELLES

280

CLASSES ACCUEILLIES PAR AN
EN BIBLIOTHEQUE, ET 800 ENFANTS DE MOINS
DE 3 ANS LORS D'ATELIERS DEDIES,

60 SENIORS FORMES AU NUMERIQUE

l I CONFERENCES DE L'UNIVERSITE
[

POPULAIRE INTERAGE PAR AN

CRF;ATION D’UNE NOUVELLE CLASSE
PREPARATOIRE DU CONSERVATOIRE
QUALIFIANTE

NOUVELLE RESIDENCE D'E\(EIL ARTISTIQUE
PETITE ENFANCE, EN COMPLEMENT DU
FESTIVAL DES REVEURS EVEILLES,

SEMAINE DU NUMERIQUE A LA MICRO-FOLIE

LANCEMENT DE LA BILLETTERIE EN LIGNE
POUR LA SAISON CULTURELLE 2023-2024
ET NOUVEAU SYSTEME D’ABONNEMENT
ANNUEL

SOUTIEN AU THEATRE DE LA POUDRERIE,
SCENE CONVENTIONNEE POUR LE THEATRE
A DOMICILE

PROJET DE NOUVELLE SALLE DES FETES:
POUR CREER SUR LE MEME SITE UNE SALLE
DES FETES MODERNE, VERTUEUSE

NOUVEL EQUIPEMENT SOCIO-CULTUREL
AUX BEAUDOTTES, QUI REGROUPERA LA
MICROFOLIE, PATELIER POULBOT, LA MAISON
DE QUARTIER MARCEL PAUL

10 000 ABONNES AUX 4AB|BLIOTHEOUES
DE LAVILLE, 90 000 PRETS PAR AN

ANIMATIONS DE LATELIER POULBOT ET

DE LA MAISON DE LA DECOUVERTE ET

DES SCIENCES, EQUIPEMENT EMBLEMATIQUE
QUI PROPOSE DES DIZAINES D’ATELIERS

SUR LA CULTURE SCIENTIFIQUE

SPECTACLES CULTURELS PAR AN



Une ambition collective

pour la ville

UNE VILLE QUI SE TRANSFORME POUR AMELIORER VOTRE QUOTIDIEN

Notre engagement pour la transformation de la ville est
quotidien, et nous cherchons toujours a améliorer la
qualité du service rendu. C’est ce que nous faisons par
exemple avec I'appli de signalements Sevran Ma Ville,
qui est en cours d’amélioration grace a vos contribu-
tions. Cela nécessite une mobilisation constante, mais
aussi de revoir nos pratiques. Les services techniques
sont donc en cours de réorganisation pour assurer une
meilleure lisibilité et une meilleure efficacité de notre
organisation. Cette réorganisation était impérative pour
mettre en ceuvre les orientations du projet de ville : un
cadre de vie apaisé, une ville résiliente et écologique,
qui se réinvente sur elle-méme et limite I'’épuisement de
nos ressources.

| > DEVELOPPEMENT DU PLAN LUMIERE
\n AVEC LE REMPLACEMENT PROGRESSIF
f DE LECLAIRAGE PUBLIC PAR DES LEDS

15 KILOMETRES DE VOIRIES REPRISES

DEPUIS 2020 POUR REPARER LES RUES
ABIMEES, 3 CAMPAGNES ANTI-NIDS DE

POULE PAR AN

PRESERVATION DU PATRIMOINE :
REHABILITATION DE LA CHAPELLE,
CLASSEMENT EN COURS DES BATIMENTS
ET ARBRES REMARQUABLES DANS LE
FUTUR PLUI

N " GROUPEMENT D’ACHAT POUR LES
FOURNISSEURS D’ELECTRICITE POUR
LES SEVRANAIS.ES AVEC LALEPTE ET LEPT

LUTTE CONTRE LES DEPOTS SAUVAGES
AVEC PLUS DE 50 VERBALISATIONS ET
ACTIONS EN JUSTICE DEPUIS 2020

FIN DU MARCHE SAUVAGE DE LA RUE
RAOUL DAUTRY APRES UNE ACTION DES
SERVICES TECHNIQUES ET DE LA POLICE
MUNICIPALE, EXTENSION DE LACTION

A LAHALLE MANDELA

TRAVAIL DE LA GESTION URBAINE
ET SOCIALE DE PROXIMITE
(PLUS DE 50 INTERVENTIONS PAR AN)

L& CHAUPFERE T S T ]

E SEVRAM

60 PLACES DE STATIONNEMENT
HANDICAPEES REALISEES

CREATION DE LA LIGNE DE BUS 612
POUR REMPLACER LA LIGNE 605
SUPPRIMEE PAR TRANSDEV

NOUVEL ARRETE D'INTERDICTION DE
STATIONNER POUR LES POIDS LOURDS
ET CAMIONNETTES DANS 3 ZONES

DE LAVILLE

LANCEMENT DE LA REPRISE DU CENTRE-
VILLE POUR AMELIORER LES FLUX DE
CIRCULATION, LE REAMENAGEMENT DE
LA PLACE CRETIER PUIS DE LA PLACE
BUSSIERE

REAMENAGEMENT DU CIMETIERE

oS

20

NOUVEAUX KILOMETRES
DE PISTES CYCLABLES
DEPUIS 2020

v
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UNE POLITIQUE DE RENOVATION DES EQUIPEMENTS PUBLICS

Nous faisons le choix de donner la priorité a la réno-
vation des équipements publics obsolétes, passoires
thermiques et qui ne répondent plus aux besoins des
habitants et des usagers. Les futurs équipements sont
pensés pour mieux agir avec leur environnement,
s’adapter aux conditions climatiques et a I'’évolution des
utilisations. La priorité a donc été donnée a la piscine,
au poste de police municipale, au p6le urbanisme et a la
salle des fétes. A noter que pour ces futurs batiments, la
ville a fait le choix de travailler en jury de concours, dé-
marche participative qui permet de choisir entre plu-
sieurs projets. Pour les nouveaux équipements, comme
ceux prévus par le programme ANRU Il des Beaudottes,
ils integrent obligatoirement les préconisations liées a
'urgence climatique.

EXTANSION DE LECOLE LAMARTINE

RENOVATION DES ECOLES
(3 PAR AN) POUR SE
CONFORMER AUX NOUVELLES
PRECONISATIONS
ENVIRONNEMENTALES

NOUVELLE PISCINE VERTUEUSE,
RESPECTUEUSE DE
LENVIRONNEMENT ET DES
RESSOURCES QUI OUVRIRA EN 2025

NOUVEAU POSTE DE POLICE
MUNICIPAL, BATIMENT MUTUALISE QUI
RASSEMBLERA DIFFERENTS SERVICES
EN LIEN AVEC LES POUVOIRS DE POLICE
DU MAIRE, QUI OUVRIRA FIN 2025

DEMARCHE DE QUARTIER INCLUSIF,
PENSE POUR LES PERSONNES EN PERTE
D'AUTONOMIE, AVEC LA RENOVATION
DES GLYCINES (DEMARRAGE DES
TRAVAUX 158 SEMESTRE 2024) ET

LE TIERS-LIEU MASARYK, DEDIE A
LCAUTONOMIE ET A LINCLUSION

DEUX FUTURS EQUIPEMENTS
MUTUALISES AUX BEAUDOTTES :

LE POLE SOCIO-CULTUREL, QUI
RASSEMBLERA LA MICROFOLIE,
LATELIER POULBOT ET LA MAISON

DE QUARTIER, ET LE POLE PETITE
ENFANCE, QUI RASSEMBLERA UNE
NOUVELLE CRECHE, LA PMIET LE CMPP



160 Ha 100

Sevran dépasse les clichés. Loin de 'image que certains
voudraient en donner, notre ville devient un laboratoire
en matiere de transition écologique. Le développement
urbain est désormais repensé a I'laune de l'urgence cli-
matique et de la nécessaire adaptation des villes aux
phénoménes climatiques exacerbés qui en découlent.
Les projets sont donc retravaillés lorsqu’ils ne répondent
pas a ces exigences (comme le projet Terre d’Eaux).
Notre conception de la ville est claire : la densification ne
s’engage désormais que sur des zones définies, comme
les entrées de ville et les pdles gare. La préservation du
tissu pavillonnaire a été actée avec la volonté de limi-
ter I’étalement urbain et de refaire place a la nature en
ville deés que c’est possible. Des périmetres d’études ont
été définis pour remplir ces objectifs. Une étude urbaine
sur la rue d’Aulnay a d’ailleurs été réalisée spécifique-
ment pour redéfinir I'entrée de ville. Par ailleurs, la ville
est concernée par le programme ANRU, aux Beaudottes
et Montceleux, et par les pdles gares, notamment celui
de Sevran-Beaudottes. Pour ces futurs quartiers réno-
vés, c’est la qualité de vie face aux enjeux climatiques
qui devra primer.

o of Yo TERRE D’EAUX REVU POUR DEVENIR
UN PROJET RESILIENT, AVEC UN PARC
AGRICOLE ET LA PRESERVATION DES
RESSOURCES

SANCTUARISATION DES TERRAINS
DE LA MARINE ET EXTENSION DU
PARC DE LA POUDRERIE EN 2024

PROJET DE MAISON DE LA NATURE
|| EN COURS D’ETUDE

REMISE EN EAU DE LA PREMIERE
//:(r\—ff PHASE DE LARIVIERE DU PARC LOUIS

ARMAND

PANNEAUX SOLAIRES
SUR LE MARCHE FORAIN

COURS VEGETALISEES, AVEC 3
PROJETS EN COURS POUR 2024

I URBANISME RAISONNE,
AVEC LEXEMPLE DE LUETUDE
SUR LA RUE D’AULNAY

PLAN CANOPEE
D’ESPACES VERTS ARBRES PLANTES DEPUIS 2020 DEPARTEMENTAL
AVEC UNE
PARCELLE DE
MINI-FORET

VISITE DE LA PRESIDENTE DE LANRU DU QUARTIER
DES BEAUDOTTES

2 GARES DU METRO GRAND
PARIS EXPRESS, SEVRAN-LIVRY
ET SEVRAN-BEAUDOTTES, QUI
SERONT DESSERVIES DES 2026

19



20

UN PROJET D’ECO CONSTRUCTION

Zoom

ET D’AGRICULTURE POUR AGIR LOCALEMENT

Pour soutenir le projet de ville résiliente et résistante,
Sevran a choisi d’investir dans des filieres innovantes
de développement durable. Que ce soit pour les maté-
riaux de construction, de recyclage des terres excavées,
pour l'agriculture et I'agro-écologie, notre ville est a
la pointe pour trouver des solutions locales a des pro-
blématiques globales. Un effort trés important est fait
pour la formation sur ces secteurs, afin que les Sevra-
nais.es puissent en profiter et se diriger vers des mé-
tiers d’avenir, tout en jouant un réle positif sur notre
environnement. Ces projets sont des moteurs pour notre
attractivité économique, et permettent de revaloriser
I'image et le rayonnement de notre ville. Par ailleurs,
Compétences Emploi développe pour la ville une poli-
tique d’accompagnement ambitieuse pour la formation
et 'emploi.

INSTALLATION DE CYCLE
TERRE, INNOVATION POUR
’ECOCONSTRUCTION EN TERRE
CRUE ET ECOLE DE FORMATION

FUTURE MICRO-FERME
AUX BEAUDOTTES

LANCEMENT D’UN PARTENARIAT
AVEC L'UNIVERSITE GUSTAVE
EIFFEL AUTOUR DES FILLIERES
D’AVENIR

SEVRAN VILLE PILOTE DU
PLAN ALIMENTAIRE TERRITORIAL
DE LA SEINE-SAINT-DENIS

SOUTIEN AUX COMMERGCANTS
ET AUX ENTREPRISES AVEC
UNE MISSION DEVELOPPEMENT
ECONOMIQUE

REDYNAMISATION DU CENTRE-
VILLE AVEC DE NOUVEAUX
COMMERCES

MAINTIEN EN CENTRE-VILLE ET
\ \ RENOVATION DE LA HALLE DU
MARCHE FORAIN EN 2024

FRICHE KODAK, APRES LA DEPOLLUTION, LA RENATURATION
DE LAVILLE

Competences Emploi
UN ACCOMPAGNEMENT
AU PLUS PROCHE DES
HABITANTS

La ville, pour répondre aux besoins en termes
d’emploi et de formation des habitants, méne une
politique volontariste visant a soutenir les projets
d’insertion professionnelle, grace aux initiatives
portées par Compétences Emploi, au sein de la
Plateforme Emploi Formation. 3000 personnes
ont pu bénéficier d'un accompagnement person-
nalisé pour trouver une formation ou reprendre
une activité professionnelle. Plus d’une centaine
d’actions de formation sont réalisées par an, entre
formations pré-qualifiantes ou diplomantes, ate-
liers numériques, aides a la création d’entreprise,
accompagnement pour I'’économie sociale et so-
lidaire... Plus de 200 entreprises sont engagées
avec Compétences Emploi et la ville pour faciliter
I'insertion professionnelle des Sevranais.es.

oo|oo
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REALISATION DES 15° PROJETS
DES BUDGETS PARTICIPATIFS

OUVERTURE DU TIERS-LIEU
INCLUSIF ET DE LA NOUVELLE
EPICERIE SOCIALE ET
SOLIDAIRE A MASARYK

EXTENSION DU PARC
DE LA POUDRERIE

RENOVATION DE LA HALLE

DU MARCHE FORAIN OUVERTURE DU NOUVEAU

CENTRE NAUTIQUE

OUVERTURE DE LA

MAISON DE LA NATURE FIN DE LA RENOVATION

DES GLYCINES

GRANDE CONCERTATION
POUR UNE NOUVELLE
SALLE DES FETES

OUVERTURE DU NOUVEAU
POSTE DE POLICE MUNICIPALE

OUVERTURE DU NOUVEL
EQUIPEMENT AU PAVILLON
NOBEL

POLE ADMINISTRATIF
RUE DORA BRUDER, QUARTIER
SuUD

2027

LANCEMENT DES TRAVAUX DES EQUIPEMENTS PUBLICS
(POLE SOCIO-CULTUREL, POLE PETITE ENFANCE)
DE LANRU Il DES BEAUDOTTES

OUVERTURE DU GROUPE SCOLAIRE TERRE D’EAUX




Le Maire
Stéphane Blanchet

Y

Dalila Arab
En charge de
I'emploi, de
l'insertion et
de la formation
professionnelle

Ludovic Jacquart
En charge de
la tranquillité
publique et de la
prévention de la
violence dans le
sport

Vos clus

Brigitte Bernex
1ére adjointe
En charge des

relations sociales,
des finances,

du budget
participatif et de
la vie municipale

Cherifa Mekki
En charge de
la démocratie

locale et de la vie
associative

N\ AR a2 AVE A

Dominique Mériguet Safia Bach Russo Laurent
En charge de En charge de Chantrelle
I'attractivité la politique de En charge de

territoriale, du santé, de l'acces la politique

sportive et des

relations avec

le mouvement
sportif

aux soins et pour
les personnes
en situation de
handicap

développement
économique, de
I'économie sociale et
solidaire

Claude Chauvet Elodie Da Silva Sébastien
En charge du cadre En charge de la Bastaraud
de vie, des travaux, lutte contre les En charge de

de la transition discriminations et la politique de
énergétique, de la les inégalités I'habitat et du

logement, de la
mémoire et du lien
intergénérationnel

mobilité urbaine

et de I'entretien

du patrimoine
communal

LES CONSEILLERS MUNICIPAUX

N

Jennifer Pedrazo
En charge de la
féminisation et de la
diversité des pratiques
sportives
Adjointe de
quartier : Rougemont -
Freinville - Westinghouse

Ivette Batuamba
Encharge de la
citoyenneté et du
conseil municipal de la
jeunesse

Ziromi Ratnathurai
En charge du festival des
cultures de Sevran

i

Raymond
Gauthier
En charge des Conseils
citoyens et de la vie
des quartiers
Adjoint de
quartier : centre-ville -
Perrin - Tréfles

Asais Velthuis
En charge de I'égalité
femme homme et
de la lutte contre les
violences faites aux
femmes

Mariama
Camara
Encharge de
I'action de la
prévention de la
Santé

i

Hassanata Moilime

En charge du
développement de

I'inclusion des personnes
en situation de handicap

dans la ville

Adjointe de
quartier : Beaudottes -
Primevéres - Savigny

M

Eric Ceprani
En charge du
développement de
I'économie sociale et
solidaire

Brahim Loujahdi
En charge du
développement des

formations qualifiantes et
du respect de I'égalité dans

le recrutement

Jean-francois Marwa Braihim Umit Yildiz
Baillon Vice-Présidente au Enchargedela

Vice-Président au territoire politique de la
territoire Paris Terres d’Envol jeunesse

NPNRU Sevran,
Développement
durable

Paris Terres d’Envol
Emploi, Formation,
Insertion, Economie
sociale et solidaire

L

Abdelouaheb
Cheriguene
En charge de

I'environnement et

Gérald Prunier
En charge de
la transition
écologique et de la
mobilité urbaine

Hawa Kouyate
En charge de l'accueil
des nouveaux
Sevranais

de proximité

;

de la gestion urbaine

Mériem
Benammour
En charge de la

petite enfance, de la
protection maternelle

et infantile, de la

protection et droits

de l'enfant

Najat Mabchour
En charge
des urgences
climatiques et
sociales

Daniéle Roussel
En charge des
actions sociales
(CCAS)

b s

Stéphan Lardic
En charge du plan
communal de
sauvegarde et la
continuité d'activité

\

Jean-Francois
Bacon
En charge du
développement
culturel et de
I'éducation
populaire

Serge Moulinneuf
En charge de
'amélioration

des services a la
population
Adjoint de
quartier : Montceleux
- Pont-Blanc -
Sablons - Poudrerie

Gilles Boitte
En charge de
I'éducation, de

la laicité et de la

politique de lecture
publique

Manuel Wavelet
En charge de
la démocratie
participative et des
initiatives citoyennes
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CONFORMEMENT A LA LOI DU 27 FEVRIER 2002 SUR LA DEMOCRATIE DE PROXIMITE,
LES TEXTES PUBLIES DANS CETTE RUBRIQUE N’ENGAGENT QUE LEURS AUTEURS

Majorite municipale

GROUPE FRONT DE GAUCHE,
COMMUNISTES ET CITOYENS

Ce bilan est fort du travail déja accompli et précise nos futures
réalisations. Il est le fruit d’'une majorité plurielle conduite par
Stéphane Blanchet. Il a su installer un fonctionnement collégial
et démocratique, associant tous les citoyens. Cela nous per-
met de conforter une vision globale et cohérente de I'urbain et
de I’humain pour répondre aux défis des urgences climatiques
et sociales. Dans notre groupe, c’est la premiere fois que nous
sommes en responsabilité. Quelle riche expérience que d’étre
au service de sa ville et de ses habitants ! Nous y mettons tout
notre engagement et notre connaissance de la ville, avec a I'es-
prit le souci constant de défendre le service public. C’est notre
bien commun a tous, il nous rassemble et nous protege !

Groupe Front de gauche, communistes et citoyens : Jean-Francois
Bacon, Sébastien Bastaraud, Ivette Batuamba, Brigitte Bernex,
Mariama Camara, Hawa Kouyaté, Serge Moulinneuf, Gérald
Prunier, Umit Yildiz

« SEVRAN-ECOLOGIE - EUROPE ECOLOGIE LES
VERTS » GROUPE DES ELU-E-S ECOLOGISTES

Nos élu.e.s du groupe écologiste sont pleinement impliqués sur
le terrain a la réalisation du programme de la majorité munici-
pale, en concertation avec les Sevranais.es.

Améliorer la qualité de vie, redynamiser le tissu commercial
d’un vrai centre-ville et dans les quartiers, faire une ville plus
agréable, faciliter les déplacements en bus, a pied ou a vélo,
éco-construire et s’y former, soutenir ’emploi, créer une école
de la nature, beaucoup de projets sont réalisés ou lancés.
Jusqu’a la fin du mandat nous resterons des aiguillons vigilants
pour défendre nos projets et lever les freins a leur réalisation
effective.

Dalila Arab, Jean-Frangois Baillon, Claude Chauvet, Raymond
Gauthier, Brahim Loujahdi, Dominique Mériguet, Daniéle Roussel,
Asais Velthuis Contact : sevranecologie@free.fr

LES ELUS DU PARTI SOCIALISTE

Le sport transmet des valeurs essentielles en permettant aux
individus de se construire et de prendre soin d’eux. Il procure du
bien-étre et créé du lien social tant indispensable a notre socié-
té. C’est pour cela qu’il convient d’investir dans le développe-
ment sportif. Pour ce faire nous savons pouvoir nous appuyer
sur un tissu associatif sportif tres actif qui ne cesse de mettre
en valeur I'image de notre ville, de par, ses performances tant
au plan national gu’international. En cela le sport dans notre
ville n’est pas une charge mais bien un investissement que nous
ne devons pas négliger.

Groupe des élus du Parti Socialiste : Laurent Chantrelle
Tél.: 06 32 00 91 36 Mail : ps_sevran@yahoo.fr

LES ELUS DE LA FRANCE INSOUMISE

Les élus insoumis de proximité sont globalement satisfaits du
travail mené sur ce début de mandature. Les objectifs « ville
solidaire » ont été atteints, ceux de « la ville verte » sont en-
gagés, nous avons créé une véritable fabrique citoyenne, im-
pulsé des lieux de formation dans le domaine de I’agriculture
et de I'éco-construction, développé le commerce de proximité
et amélioré notre marché. Pour cette fin de mandature, nous
nous engagerons sur deux points : I’arrivée d’un commissariat
de plein exercice et la concrétisation des projets d’économie
sociale et solidaire en gestation.

Groupe des élus insoumis et de I'union populaire sevranaise
Mail : sevran.insoumise@gmail.com

Opposition municipale

UNION DE L’OPPOSITION REPUBLICAINE
(UOR) / AIMER-SEVRAN ET VERS UNE
NOUVELLE DYNAMIQUE

Texte non recu

LE RENOUVEAU A PORTEE DE MAIN

En 2020,les Sevranais nous ont élus pour représenter leurs in-
téréts. Nous sommes quotidiennement a leur soutien, notam-
ment dans les domaines du logement, du bien-étre au travail
et diverses problématiques. Nous avons également contraint la
municipalité a s’activer sur certains domaines comme le conseil
municipal de la jeunesse, la lutte contre I’habitat indigne... Mal-
heureusement, la majorité en place démontre chaque jour ses
insuffisances, ce qui ne fait qu’accroitre le mal-étre de nom-
breux Sevranais.

Il faudra s’en souvenir car la folie, c’est faire la méme chose et
s’attendre a un résultat différent.

Vos dévoués élus du RPM lerpmnational@gmail.com
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